HEFTI. HESS. MARTIGNONI.



ENGAGEMENT UND INNOVATION SEIT 1951

HHM ist seit iiber 70 Jahren eines der erfolgreichsten Elektro- und Gebaude-
technik-Ingenieurunternehmen der Schweiz. Ein Ingenieurunternehmen ist nur
so gut wie seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit dem Blick aufs Gute
fiir ihre Auftraggeber das Bessere suchen. Uber 280 engagierte Elektro-, Gebau-
detechnik-, Brandschutz- und BIM-Spezialisten realisieren Projekte wie das PJZ
Polizei- und Justizzentrum in Ziirich, das Roche pRED Forschungscenter in Basel
oder Teile des Pumpspeicherkraftwerks Nant de Drance.

Technisches Fachwissen, vernetztes Denken und Kreativitat der Spezialistinnen
und Spezialisten sind die Grundlage fiir effiziente Prozesse und kluge Kunden-
losungen, die auch den Anforderungen von morgen genigen. Dank konse-
quenter Weiterbildung und der bewusst gelebten Lern- und Innovations-
Kultur ist das HHM Team auf dem neuesten Stand der Entwicklungen.

Tradition und Erfahrung sind gut, der gekonnte Umgang mit den Chancen und
Herausforderungen der Zukunft ist ebenso entscheidend. Kunden vertrauen
auf unsere Offenheit und Vernetzung in einem vielschichtigen Ecosystem. Als
Ausbildungsbetrieb, durch Lehrtatigkeiten an Hochschulen und die Mitwirkung
in bedeutenden Fachverbanden oder dem Switzerland Innovation Park Central
in Rotkreuz pragt HHM die Weiterentwicklung der Branche an vorderster Front.

Fiir sein Qualitatsmanagement erhielt HHM 1994 als erstes Elektroplanungs-
unternehmen der Schweiz die Zertifizierung ISO 9001. HHM ist seit September
2018 zudem nach dem Umweltmanagementsystem ISO 14001 zertifiziert.
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VERNETZTES WISSEN UND MODERNSTE INFRASTRUKTUR

NAHE BEI [HNEN

Mit den selbststandigen, miteinander vernetzten Biros in
Aarau, Basel, Bern, St. Gallen/Chur, Zug und Ziirich gewahrlei-
stet HHM Kundennahe und kontinuierlichen Kontakt in der
ganzen Deutschschweiz. An jedem Standort wird das gesamte
Leistungsspektrum von HHM erbracht. Die hochmoderne

[T- und BIM-Infrastruktur unterstiitzt die Zusammenarbeit,
vereinfacht Prozesse und schafft Flexibilitat.

HHM kann auf einen breiten Pool von eigenen Spezialist*innen
zuriickgreifen, wenn es gilt, fir eine aussergewohnliche Auf-
gabe eine herausragende Losung zu finden oder die Ressour-
cen dort einzusetzen, wo sie gerade bendtigt werden.

BIM-INFRASTRUKTUR

Seit 2015 ist BIM (Building Information Modeling) bei HHM
erfolgreich im Einsatz. Unsere Erfahrungen stammen aus
mehreren dutzenden Projekten unterschiedlicher Grgsse und
Art. Daraus haben wir technische, fachliche und organisato-
rische Kompetenzen auf- und ausbauen kannen. HHM verfiigt
uber einen Pool aus BIM-Modellierern, -Applikationsingeni-
euren, -Technikern und -Koordinatoren sowie eine skalierbare
BIM-Infrastruktur fiir die Erstellung, Verwaltung und Pflege

von BIM-Modellen.
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Melanie Santalucia, Projektleiterin Junior

«Das Ziel meiner Arbeit ist es, fir jedes Projekt optimale

Losungen zu finden und diese mit zeitgemassen Arbeits-

methoden umzusetzen, um fiir den Kunden das bestmdgliche

Ergebnis zu erzielen.»

NEUE KOMPETENZEN AUFGEBAUT

HHM bietet Dienstleistungen in der Gesamt-Gebaudetech- guassen T < = o
nik-Planung (HLKSE*), dem HLKS- und Elektro-Engineering ’
flir Hochbau- und Infrastrukturbauten an. Die Gebdudetech- ,
nik-Losungen umfassen die Kompetenzfelder Gebaudeauto- Lo
mation, Energieversorgung, Photovoltaik, E-Mobilitat, Licht, §
Sicherheit & Tiirengineering sowie Brandschutz. Innerhalb § §
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der HHM INFRA arbeiten Spezialist*innen in den Bereichen
Bahn, Flughafen, Rechenzentren und Kraftwerke.

Gesamt-Gebéude-
technik (HLKSE+)
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Wir verkniipfen Engineering-Kompetenzen mit der lang- | % g 5
jahrigen BIM-Erfahrung. Damit besteht die Grundlage fir (N < §
Gesamtgebaudetechnik-Planung inkl. BIM-Leistungen aus \% /@%
einer Hand. Erklartes Ziel ist, die Vorteile der digitalen ""’oé ) 0
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Planung effekti zu erschliessen. Dank der von HHM ent-
wickelten BUILDing360-Plattform kénnen wir digitale Gebau- s
detechnik-Zwillinge realisieren, die fiir Planung, Betrieb

und Unterhalt Mehrwerte erzeugen.
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PLANUNG: Gesamt-Gebaudetechnik-Planung (HLKSE*),
HLKS- und Elektro-Engineering mit den Kompetenzfeldern

BIM-BERATUNG: BIM-Bauherrenberatung (Unterstiitzung
& Management BIM-Prozess) und BIM-Gesamtkoordination
(Organisation & Fiihrung BIM-Projektabwicklung)

GESAMTKOORDINATION / BIM: BIM-Koordination Gebaude-
technik sowie raumliche und technische Fachkoordination



HLKSE* ENGINEERING FUR ANSPRUCHSVOLLE BAUPROJEKTE

GESAMT-GEBAUDETECHNIK (HLKSE*): Wir verbinden damit
ginen neuen, vernetzten Planungsansatz. Das Ziel besteht im
Entwurf ganzheitlicher, funktionaler und nachhaltiger Gebau-
detechnik-Systeme. Daftir vereinfachen wir die Kommunikation,
wir nehmen Komplexitat raus und gehen auch neue Wege,
etwa mit der integrierten Projektabwicklung (IPD).

ELEKTRO ENGINEERING: Das Know-how in den Kompetenz-
feldern bildet die solide Grundlage fiir umfassende Enginee-
ring- und Consulting-Dienstleistungen fiir Hoch- und Infra-
strukturbauten. Die vernetzte Planung der elektrotechnischen
Infrastruktur zeigt sich in Losungen, die aktuelle und kiinftige
Beddirfnisse integrieren und Investitionen schiitzen.

GEBAUDEAUTOMATION: Sie ist heute eine eigentliche Infor-
matik-Know-how-Leistung. Dabei werden unterschiedlichste
gebdudetechnische Anwendungen im Bereich Sicherheit,
Kommunikation, Komfort oder Steuerung gewerkibergreifend
integriert und aufeinander abgestimmt.

ELEKTRISCHE ENERGIEVERSORGUNG: Die elektrische Ener-
gieversorgung und deren Auslegung bilden ein entschei-
dendes Puzzleteil in der klugen Projekt-Konzeption. Als
Lebensnerv versorgt sie Gebaude und Anlagen. Und mit den
Herausforderungen im Strommarkt bekommen Themen um
die Versorgungssicherheit und den Schutz von Einrichtungen
und von Betriebsablaufen zusatzliche Wichtigkeit.

PHOTOVOLTAIK & E-MOBILITAT: Solarenergie leistet einen
wichtigen Beitrag in der Erreichung der Klimastrategie. Die
Nachfrage nach Losungen ist auch im Kontext mit der E-Mo-
bilitat oder aufgrund von Unsicherheiten im Stromnetz hoch.
Unsere Gesamtplaner-Perspektive ist die Voraussetzung flr
langfristige Investitionssicherheit.

LICHT & LICHTVERSCHMUTZUNG: Mit gestalterischem
Gespiir und lichttechnischem Know-how entwickelt HHM in
Zusammenarbeit mit Architekten, Bauherren und Behorden
produktneutrale Lichtkonzepte. Gestaltung, Wirtschaftlichkeit
und Nachhaltigkeit stehen im ausgewogenen Verhaltnis,
sodass die Lichtlosungen hochsten Anspriichen geniigen.

SICHERHEIT & BRANDSCHUTZ: Ganzheitliche Sicherheits-
konzepte machen Risiken kalkulierbar und ermaglichen eine
koordinierte Sicherheitspolitik. Potenziellen Bedrohungen
kann mit geeigneten Massnahmen begegnet werden. HHM
entwickelt Sicherheits- und Brandschutzkonzepte und beglei-
tet die Realisierung vom Konzept bis zur Inbetriebsetzung.

INFRASTRUKTURPLANUNG: Gut geplante Infrastruktur-
systeme bilden einen zentralen Lebensnerv von modernen
Volkswirtschaften. Dabei nehmen der Ausbau des 6ffent-
lichen Verkehrs und der Werterhalt der Bahninfrastruktur
eine Schlusselrolle ein. Dies gilt ebenso fiir die Informations-
technik und deren Knotenpunkte, die Rechenzentren.



KUNDENLOSUNGEN NACH MASS

HHM unterstiitzt Kunden dabei, Ziele und Anforderungen
genau zu formulieren. Auf der Grundlage intensiver Ge-
sprache und sorgfaltiger Analysen entwickeln die Spezialis-
tinnen und Spezialisten Konzepte, die exakt auf die aktuellen
und zukinftigen Bedurfnisse der Kunden zugeschnitten sind
und maximalen Nutzen erzielen. Das Leistungsangebot
richtet sich nicht nur an den klassischen Kunden, der das
Bewahrte sucht. Ebenso werden Leistungen fir besonders
innovative Kunden angeboten, die in ihren Zielsetzungen
oder in ihrer Vision ganz neue Wege gehen wollen.

HHM AUF EINEN BLICK

Auf dem aktuellsten Stand technischer Entwicklungen,
mit ausgewiesenem BIM-Methodenwissen und der
Erfahrung von gut 70 Jahren HHM realisieren tber 280
engagierte Mitarbeitende anspruchsvolle, zukunftsfahige
Projekte. Mit den eigenstandigen, miteinander vernetz-
ten Biros gewahrleistet HHM Kundennahe und konti-
nuierliche Betreuung in der ganzen Deutschschweiz.

Das Know-how liegt in der Gesamt-Gebaudetechnik-
Planung (HLKSE*), dem HLKS- und Elektro-Engineering
flir Hochbau- und Infrastrukturprojekte. Dazu zéhlen
Marktleistungen in den Kompetenzfeldern Gebaudeauto-
mation, Energieversorgung, Photovoltaik, E-Mobilitat,
Licht, Sicherheit & Tirengineering sowie Brandschutz.

Um BIM und die Gebaudetechnik formieren sich neue
Dienstleistungen und Services, die iber das angestammte
Engineering hinausgehen und die mit digitalen Mitteln
nachweisliche Mehrwerte erschliessen wollen.




Matthias Huser, Bereichsleiter
«Aus den Anspriichen aller Projektbeteiligten
die beste Systemldsung zu entwickeln, ist mein

taglicher Ansporn in der Projektarbeit.»

Lea Grunder, Fachplanerin

«BIM bringt in der Planung nachweislich Vorteile. Gerade in
der Koordination kann man Details friihzeitig klaren und gute
Losungen finden. Faszinierend finde ich zudem, wie vielféltig
unsere Planungsbereiche sind, die weit iiber das Elektro

Engineering hinausgehen.»




ZUKUNFT IM ECOSYSTEM GESTALTEN

Planungsunternehmen meistern fehlerfrei und zuverlassig
Probleme fiir Kunden — das ist ihre Kernaufgabe. Die Auftrag-
geber vertrauen auf Expertise und Erfahrung, Prazision und
Sicherheit. Innovationsprozesse sind aber das pure Gegentell,
weil mit Ungewissheit und Prototypen hantiert wird. Wir
arbeiten bei HHM intensiv daran, dass der Innovations-
Begriff nicht bloss auf den Technikeinsatz reduziert, sondern
Teil der Kultur ist. HHM hat sich deshalb mit der Innovation
Journey aufgemacht, die Kernkompetenzen in der Organisa-
tion durch ein Innovations-Repertoire zu erweitern, um neue
Losungen mit echtem Mehrwert fir Kunden zu entwickeln.

Die Journey ist fester Teil der Organisationsentwicklung. Mit
der HHM Academy und der Mitgliedschaft im Switzerland
Innovation Park Central in Rotkreuz bestehen inspirierende
Umfelder zur Vernetzung. Wir richten bei der Unternehmens-
entwicklung den Blick vermehrt nach aussen. Denn gute
Losungen als Reaktion auf die Herausforderungen unserer
Zeit sind mehr und mehr das Resultat von erfolgreichen
Open-Innovation-Initiativen. Dafiir aktivieren wir das unter-
nehmerische Ecosystem und gehen neue Wege. Interessierte
Kunden und Partner sind eingeladen, mit uns die Maglich-
keiten zu testen.

HHM ist Mitglied der ersten Stunde im
Switzerland Innovation Park Central.




Fotos: Philippe H

WEITERENTWICKLUNG IN DER HHM ACADEMY

Die Entwicklung von Talenten beginnt mit der Gewinnung von  persdnlich wie auch in Fiihrungs- oder Innovationsthemen

Lernenden und der massgeschneiderten Weiterentwicklung. geschult. Klar, der Aufwand ist betrachtlich. Aber der ROI
Die Aus-, aber auch die Weiterbildung haben in der HHM kann sich sehen lassen: Die Academy wurde zur untrenn-
Gruppe Tradition. In der hauseigenen Academy werden baren Komponente der «Wir-Kultur und der HHM Zukunfts-
Pflichtmodule in Form von Seminaren und Kursen sowie reise. Top ausgebildete Leute steigern die Rentabilitat.
diverse Wahlmodule angeboten. Uber 2500 Academy-Stun- Und Leuchttirme haben die Kraft, iber das Unternehmen
den werden jahrlich von Mitarbeitenden abgeholt. Selbst hinauszustrahlen; das zieht wiederum neue Talente an.

gestandene Kader werden in der HHM Academy fachlich,
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